Perfekt vorbereitet
fiir den deutschen Arbeitsmarkt

Integration von Anfang an
Integration startet nicht erst bei Einreise. Kontakt
zu den kunftigen Kollegen, Arbeitgeber-Branding und
Interaktion ist stets moglich und erwunscht.

Sprachtraining und kulturelle Vorbereitung
Unsere eigene Sprachschule inklusive Internat vor Ort
liefert sehr gute Ergebnisse in der sprachlichen und
kulturellen Ausbildung dank zertifizierter Lehrkrafte.

Interkulturalitdt im eigenen Haus

Fur eine reibungslose Integration in bestehende Teams
bieten wir Workshops und Trainings zu interkulturellen
Themen fur lhre Mitarbeitenden an.

GP Care Solutions GmbH
Technologiepark 24
22946 Trittau

office@gp-care-solutions.com

+49 4154 803 9023
www.gp-care-solutions.com
www.facebook com/GPCareSolutions

Burozeiten
Montag - Freitag | 8-17 Uhr

TSA Stahl- und Anlagenbaugesellschaft mbH
Rudolf-Breitscheid-Str. 22
01983 Grofdraschen

info@tsa-grorssraeschen.de
+49 35753 3185
wwwitsa-grossraeschen.de
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Ihr Ansprechpartner:

Frank-Uwe Schneider

Managing Director

+49 172 456 1678

frank-uwe schneider@gp-care-solutions.com

GP Care
Solutions

It's all about care!

Personalvermittlung
fir Metallbearbeitung aus dem Ausland

In Kooperation mit

O

Solutions TSA-LAUSITZ

It"s all about care!

Mafsgeschneiderte Losungen
nach Kundenwunsch

Spezialisierte, zertifizierte Personalvermittlung

Wir beraten kompetent, finden Fachkrafte im Ausland
und bilden sie sprachlich fur Ihre Bedarfe aus: vertrauens-
wurdig, prozess- und ergebnisorientiert.

Erfahrung in internationalen HR-Prozessen
Unsere internationale Expertise im Bereich Personalma-
nagement / Human Resources garantiert eine erstklas-
sige Umsetzung der Kundenanforderungen.

Exzellentes Know-how im asiatischen Markt
Aufgrund unserer Erfahrung in der asiatischen Kultur
konnen wir lhre Erwartungen erfllen und gut ausgebil-
dete, motivierte und emphatische Fachkrafte vermitteln.

Uberwindung jeglicher Biirokratie

Burokratische Hurden meistern wir: Wir erledigen fur Sie
die gesamte Dokumentation mit den Behorden. Wir kim-
mern uns um Einreiseformalitaten (Visa, Anerkennungs-
antrage) und begleiten die Fachkrafte wahrend der
Fachausbildung und nach der Ankunft in Deutschland.



Unsere Aufgabe
Auswahl - Ausbildung - Biirokratie

Wir finden fir Sie im Ausland ausgebildete Fachkrdfte,
qualifizierte Mitarbeitende und bilden lhre zukiinftigen
Kollegen aus - fiir den deutschen Arbeitsmarkt, Ihr Haus
und lhre Anforderungen.
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Das Rundum-sorglos-Paket

©
©

Vorauswahl und Rekrutierung nach Kundenanforderungen

sprachliche und kulturelle Vorbereitung und Ausbildung
in der eigenen Sprachschule

Anerkennungsmafinahmen, Anerkennungsprufung,
Arbeitsmarktzulassung

Einreiseformalitaten, Visa-Beantragung, Organisation der
Einreise

Durchfiihrung der Behordengdnge nach Einreise
wenn erwunscht

Begleitung in der Ausbildung vor und nach der Ankunft
in Deutschland

interkulturelles Training und Coaching lhrer Mitarbeitenden

Schule und Agentur vor Ort
Ausbildung, die den Unterschied macht

Wir betreiben sowohl eine Schule und eine Agentur in Indien
als auch auf den Philippinen. Ihre zukinftigen Mitarbeitenden
werden durch uns perfekt nach lhren Winschen fur Ihr Un-
ternehmen vorbereitet.

Sprachschule mit Internat

Der moderne Sprachunterricht in der eigenen Schule

mit angeschlossenem Wohnheim wird von ausgebildeten
Deutschlehrern (DAF) und Muttersprachlern durchgeftihrt.
Er berticksichtigt umfassend die Elemente Kultur, Mentalitat
und Kommunikation und vermittelt Wissen ber deutsche
Traditionen und Umgangsformen.
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Internationales Recruitment
Mit kulturellem Know-how

Ausgebildete Schweif3fachkrifte aus Asien

Unsere Fachkrafte verfligen uber mindestens-zwei Jahre Er-
fahrung in der Durchfiihrung von Schweifsarbeiten sowohl
per Hand als auch maschinell. Sie besitzen einen giiltigen
Schweifderpass und wir konnen deutsche Schweifszeugnisse
gemafs DIN EN ISO 9606 nach Ihren individuellen Anforder-
ungen bereitstellen. Sie mochten im Vorfeld Schweifsproben
sehen? Sehr gerne liefern wir auch das fur Sie.

Ausbildung in Anlehnung an deutsche
Ausbildungsrichtlinien

Ihre zuklnftigen Mitarbeiter verfigen Uber eine umfangrei-
che Schweifdausbildung in den Verfahren 135,141, und 111.
Weitere Schweifdverfahren sind auf Anfrage maoglich. Unsere
Fachkrafte sind motiviert, montagewillig, hohentauglich

und belastbar. Eine sichere Kommunikation in Englisch und
Deutsch (A2-Level) wird dank unserer Sprachausbildung
ermoglicht.

Faire Konditionen fiir alle Parteien
Wir vertreten und vernetzen, verknupfen und verbinden
beide Seiten auf Basis der vereinbarten Vertrage
und zugeschnitten auf Ihre Bedarfe:
.. fair gegeniiber Kunden, Bewerbern und Partnern
.. kundenorientiert durch kompetente Beratung und
individuelle Losungsansatze
.. verlasslich in Zusagen, Vertragen und Terminen
bei offener Kommunikation

Unsere Erfahrung
Langjahrige
internationale Expertise

Frank-Uwe Schneider
Managing Director
GP Care Solutions

Unser Expertenteam verfugt
Uber mehr als 25 Jahre Erfahrung
in der Beratung und Untersttitzung
von Stellensuchenden und Perso-
nalvermittlern - insbesondere im
internationalen Recruitment.
Dartiber hinaus kann Schweifs-
fachingenieur Frank Pohle auf
eine langjahrige Expertise als
DVS-Prfer fur vielfaltige
Frank Pohle Schweifverfahren zurtckgreifen.
Managing Director
und Schweiffachingenieur
TSA Lausitz




