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Spezialisierte, zertifizierte Personalvermittlung  
Wir beraten kompetent, finden Fachkräfte im Ausland 
und bilden sie sprachlich für Ihre Bedarfe aus: vertrauens- 
würdig, prozess- und ergebnisorientiert.

Erfahrung in internationalen HR-Prozessen
Unsere internationale Expertise im Bereich Personalma-
nagement / Human Resources garantiert eine erstklas-
sige Umsetzung der Kundenanforderungen.

Exzellentes Know-how im asiatischen Markt 
Aufgrund unserer Erfahrung in der asiatischen Kultur 
können wir Ihre Erwartungen erfüllen und gut ausgebil-
dete, motivierte und emphatische Fachkräfte vermitteln.

Überwindung jeglicher Bürokratie 
Bürokratische Hürden meistern wir: Wir erledigen für Sie 
die gesamte Dokumentation mit den Behörden. Wir küm-
mern uns um Einreiseformalitäten (Visa, Anerkennungs- 
anträge) und begleiten die Fachkräfte während der 
Fachausbildung und nach der Ankunft in Deutschland.

Integration von Anfang an
Integration startet nicht erst bei Einreise. Kontakt 
zu den künftigen Kollegen, Arbeitgeber-Branding und 
Interaktion ist stets möglich und erwünscht.

Sprachtraining und kulturelle Vorbereitung 
Unsere eigene Sprachschule inklusive Internat vor Ort 
liefert sehr gute Ergebnisse in der sprachlichen und 
kulturellen Ausbildung dank zertifizierter Lehrkräfte.

Interkulturalität im eigenen Haus
Für eine reibungslose Integration in bestehende Teams 
bieten wir Workshops und Trainings zu interkulturellen 
Themen für Ihre Mitarbeitenden an.

It´s all about care!

Perfekt vorbereitet 
für den deutschen Arbeitsmarkt 

Maßgeschneiderte Lösungen 
nach Kundenwunsch

In Kooperation mit



Schule und Agentur vor Ort
Ausbildung, die den Unterschied macht

Das Rundum-sorglos-Paket

�  Vorauswahl und Rekrutierung nach Kundenanforderungen

�  sprachliche und kulturelle Vorbereitung und Ausbildung 
 in der eigenen Sprachschule

� Anerkennungsmaßnahmen, Anerkennungsprüfung, 
 Arbeitsmarktzulassung

�  Einreiseformalitäten, Visa-Beantragung, Organisation der 
 Einreise

�  Durchführung der Behördengänge nach Einreise 
 wenn erwünscht

� Begleitung in der Ausbildung vor und nach der Ankunft 
 in Deutschland

� interkulturelles Training und Coaching Ihrer Mitarbeitenden

Sprachschule mit Internat
Der moderne Sprachunterricht in der eigenen Schule 
mit angeschlossenem Wohnheim wird von ausgebildeten 
Deutschlehrern (DAF) und Muttersprachlern durchgeführt. 
Er berücksichtigt umfassend die Elemente Kultur, Mentalität 
und Kommunikation und vermittelt Wissen über deutsche 
Traditionen und Umgangsformen.

Wir betreiben sowohl eine Schule und eine Agentur in Indien 
als auch auf den Philippinen. Ihre zukünftigen Mitarbeitenden 
werden durch uns perfekt nach Ihren Wünschen für Ihr Un-
ternehmen vorbereitet.

Wir finden für Sie im Ausland ausgebildete Fachkräfte, 
qualifizierte Mitarbeitende und bilden Ihre zukünftigen 
Kollegen aus – für den deutschen Arbeitsmarkt, Ihr Haus 
und Ihre Anforderungen.

Unsere Aufgabe
Auswahl – Ausbildung – Bürokratie

Ausgebildete Schweißfachkräfte aus Asien
Unsere Fachkräfte verfügen über mindestens zwei Jahre Er-
fahrung in der Durchführung von Schweißarbeiten sowohl 
per Hand als auch maschinell. Sie besitzen einen gültigen 
Schweißerpass und wir können deutsche Schweißzeugnisse 
gemäß DIN EN ISO 9606 nach Ihren individuellen Anforder-
ungen bereitstellen. Sie möchten im Vorfeld Schweißproben 
sehen? Sehr gerne liefern wir auch das für Sie. 

Ausbildung in Anlehnung an deutsche 
Ausbildungsrichtlinien
Ihre zukünftigen Mitarbeiter verfügen über eine umfangrei-
che Schweißausbildung in den Verfahren 135, 141, und 111. 
Weitere Schweißverfahren sind auf Anfrage möglich. Unsere 
Fachkräfte sind motiviert, montagewillig, höhentauglich 
und belastbar. Eine sichere Kommunikation in Englisch und 
Deutsch (A2-Level) wird dank unserer Sprachausbildung 
ermöglicht.

Internationales Recruitment
Mit kulturellem Know-how Unsere Erfahrung

Langjährige 
internationale Expertise

Unser Expertenteam verfügt 
über mehr als 25 Jahre Erfahrung 
in der Beratung und Unterstützung 
von Stellensuchenden und Perso-
nalvermittlern – insbesondere im 

internationalen Recruitment. 
Darüber hinaus kann Schweiß-
fachingenieur Frank Pohle auf 
eine langjährige Expertise als 

DVS-Prüfer für vielfältige 
Schweißverfahren zurückgreifen.

Frank-Uwe Schneider
Managing Director
GP Care Solutions

Frank Pohle 
Managing Director 

und Schweißfachingenieur
TSA Lausitz

Faire Konditionen für alle Parteien
Wir vertreten und vernetzen, verknüpfen und verbinden 

beide Seiten auf Basis der vereinbarten Verträge 
und zugeschnitten auf Ihre Bedarfe:

… fair gegenüber Kunden, Bewerbern und Partnern
… kundenorientiert durch kompetente Beratung und 

individuelle Lösungsansätze
… verlässlich in Zusagen, Verträgen und Terminen 

bei offener Kommunikation


